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PROTOCOL D'ABORDATGE DE
LES VIOLENCIES SEXUALS
DE SANT JUST SOLIDARI

A partir de la guia de prevencio i actuacio dels
assetjaments, discriminacions i violeéncies sexuals
de La Fede.cat
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Presentacio

La ONG SANT JUST SOLIDARI justsolidari.cat va néixer a partir d’'una altra
organitzacié creada el 1989 amb motiu de I’Agermanament de Sant Just
Desvern amb Camoapa que s'anomenava Comissié Local d’Agermanament.
Aquesta ultima gestionava exclusivament I’Agermanament i, a partir de la
incorporacié de socis/es amb voluntat de treballar amb altres territoris,
I'any 1995 es crea la nostra organitzacié per recollir aquelles iniciatives de
solidaritat que es volguessin afegir.

La tasca principal de SANT JUST SOLIDARI ha estat, i és, la gestid dels
projectes de solidaritat en el municipi de Camoapa (Nicaragua) amb el qual
estem agermanats. També es va treballar durant anys amb la poblacié del
Sahara refugiada a Argelia a partir de I’'expulsié del seu territori, i a Cuba on
s’han fet diferents camps de treball.

Durant 10 anys es va estar col-laborant en un projecte al barri de la Palmilla
(Malaga) dins del que s'anomena “quart mén”.

L’'any 2010 es va iniciar un projecte de formacié i ocupaci6 amb un centre
de dones a Tujereng (Gambia) .

A l'any 2016 Ss'inicia el projecte de formacié en salut sexual i reproductiva a
Banyaka i (a) I'any 2019 comencga el projecte “Kamajor Kafoo-Aprenem
juntes” a la zona de Faroufunku, Tujereng.

A nivell local des de I'any 2020 comptem amb el projecte En Bici Sense Edat
(EBSE) per donar resposta a la necessitat social de la poblacié gran del
municipi. Projecte que creix exponencialment any darrera any.

El nostre ideari respon als seglients conceptes com a eixos principals
d’actuacié:

La continuitat.

L‘auto sosteniment

L'existencia d’'una contrapart amb aportacié economica o altres

La generacid de recursos i actituds positives per al desenvolupament

SANT JUST SOLIDARI esta constituida per socis i socies que sén cridats a
reunir-se en Assemblea General un cop I'any com a minim. Alla s’aprova les
guestions més importants (projectes, pressupostos, etc) i s’escull deu
persones per formar la Junta Directiva que és |'orgue de gestid i que es
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renova cada dos anys. A la vegada I’Entitat s’estructura en Arees i
Comissions per fer la feina amb efectivitat.

La historia de SANT JUST SOLIDARI ha estat de treball coordinat amb
I’Ajuntament de Sant Just, de qui rep una subvencid especifica pel
desenvolupament del projectes de I'Agermanament i per a la resta de
projectes, que s’aproven anualment en I’Assemblea anual.

Comptem amb més de 200 socis i socies que donen suport economic,
aporten iniciatives solidaries, de cooperacié i vetllen pel bon funcionament
de I'entitat.

També comptem amb un grup d’ entre 12 i 14 persones voluntaries per a
dur a terme les diferents tasques de Sant Just Solidari.

I, més concretament per al projecte EBSE, comptem amb un voluntariat de
més de 60 persones que duen a terme les tasques propies del projecte.

Finalitats

El Protocol amb que ens dotem és una declaracié de tolerancia zero per
part de Sant Just Solidari (SJS) davant les violencies sexuals i els
assetjaments discriminatoris al seu intern, al seu entorn i a la societat en
general, i una aposta sense fissures per la defensa dels drets humans i
especificament dels feminismes.

Objectius generals

— Oferir una resposta institucional d’abordatge del
sexisme, les discriminacions per qualsevol rad
vinculada al sexe i al genere, les violencies masclistes
i en particular les violéncies sexuals.

— Posar en marxa un marc d’abordatge integral davant
I'assetjament discriminatori i les violencies sexuals en
clau feminista a SJS i al seu entorn d’intervencié

— Establir una cultura de tolerancia zero davant el
sexisme, les discriminacions per qualsevol rad
vinculada al sexe i al génere, les violéncies masclistes i
en particular les violencies sexuals en el si de SJS

— Fer de la igualtat de genere en sentit ampli i de la
prevencid del sexisme, les discriminacions i les
violéncies sexuals un dels valors fonamentals de SJS.
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Objectius especifics

— Generar cultura politica i organitzativa on es visualitzi
gue els possibles assetjaments i agressions no sén
conflictes entre dos persones, sind que impliquen a
totes i tots les i els membre de SJS

— Fer de la prevencio del sexisme, de les discriminacions
per qualsevol rad vinculada al sexe i al genere, de les
violéncies masclistes i en particular de les violéncies
sexuals un senyal identificador de SJS, posant els
mecanismes adients perqué aquesta sigui efectiva.

— Visibilitzar les diverses manifestacions de sexisme, les
discriminacions per qualsevol raé vinculada al sexe i al
genere, les violéncies masclistes i en particular les
violencies sexuals.

— Visibilitzar les categories interseccionals que, a més del
genere, poden influir en les discriminacions i les
violencies sexuals (classe, racisme, origen, opcio
sexual, identitat de genere, capacitats diverses...).

Prevencio: Actuacions

Elaboracié d'una declaracié de principis clara i directa.
Com a element cabdal del Protocol SJS exposa fermament la
seva decisio de no tolerar cap mena de manifestacié de sexisme,
discriminacid, violéncia masclista, violéncies sexuals /o
LGTBIfobia. I alhora, I’ adopci6 de mesures disciplinaries en el
cas que alguna d’aquestes situacions succeeixi.

Signatura de la Carta de compromis amb el Protocol
Accions regulars d’'informacié i sensibilitzacié a tots els
membres, socis i socies de SIS

Incorporacioi/oadaptacio dels documents per adequar-los al
Protocol tot vetllant per un llenguatge inclusiu i de visibilizaci6 de la
diversitat afectiva-sexual.

Creacio la Comissio de seguiment del protocol
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Deteccid: Actuacions

Desenvolupar accions de formacioé a les persones que
integren la junta i coordinacié de S]S. Aquestes es duran a
terme per la Comissié de seguiment del Protocol

Facilitar la informaciéo sobre la identificacio i
mecanismes de deteccido a totes les persones del
voluntariat.

Incorporacio de processos d’observacidé incorporant,
tant a les assemblees com a altres espais de participacio,
espais de reflexié per posar en comu les conclusions d’aquest
analisi, i millorar aixi la mirada des de la perspectiva de
génere en clau feminista. Aixo facilitara la revisid de
comportaments que es tenen normalitzats i que poden
incorrer en assetjaments o agressions. Es a dir, els espais
de reflexi6 de comportaments i actituds observades poden
actuar com a espais d'avaluacid i autoavaluacio.

Registre anual de casos detectats

Eix d’'Atencid: Actuacio

Creacido de la Comissido d’actuaciéo sera la mateixa
comissid6 de seguiment que s’encarregara de rebre,
gestionar i resoldre les comunicacions i processos sobre
assetjaments i agressions

Desenvolupar pautes generiques d’una primera
acollida flexibles per adaptar-se a les necessitats de la
persona assetjada o agredida

Establiment de mecanismes de comunicacié que
permetin i facilitin que la persona assetjada o agredida
tingui on adregar-se

Establiment d’alianca amb els recursos externs de |’
Ajuntament de Sant Just i ambit del Consell Comarcal en I’
acollida i atencid a les persones que pateixen violéncia
masclista i/o violéncia sexual.
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Eix de Recuperacid: Actuacio

Establiment d'un sistema adequat de seguiment i
valoracié del procés de la persona afectada. Aquest
seguiment s’efectuara mantenint una comunicacié oberta
amb l'equip que atengui a la persona afectada i creant un
canal perqué aquesta pugui demanar ajuda.

Desenvolupar accions de cura i reparacio dels equips
o de les persones de l'entorn a la persona afectada. Es
buscara personal expert per impartir alguna sessio
reparativa.

Eix d’Etica: Actuacié

Signatura de la Carta de Compromis de la nostra entitat
i junta de SIS amb LaFede.cat, sera public i es revalidara
cada 3 anys i sempre que s’actualitzi el protocol.

Adaptacio del Protocol en el codi etic de LaFede.cat i
dels documents fundacionals i de referéncia de SJS. Caldra
fer-ho cada vegada que es revisi i/o canvii el Protocol.

Creacio de documents per difondre bones practiques
als membres i socis de SJS.

Comissié de seguiment

Aguesta Comissié estara formada d’inici per les mateixes
persones que han elaborat el protocol: una persona de |’ equip
directiu i dues persones socies de l'entitat i vinculades al
Consell Municipal de la Dona.

Es podra valorar la incorporaci6 de nous membres o canvis
amb el vist i plau de la junta directiva.

Aquesta Comissié facilitara tot el procés de difusid i
sensibilitzacio i iniciara els tramits i actuacions pertinents quan
tingui lloc un cas relacionat amb el protocol.

Es reunira un vegada a lI'any abans de I’Assemblea plenaria i
retra comptes en dita Assemblea.
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ANNEX 1

Esquema del Circuit d’ actuacio

DETECCIO

A

Derivacio a l
COMISSIO DE SEGUIMENT

Posar en marxa l

RECULL I VALORACIO

Es decideix il

A 4

A

A

INTERVENCIO MEDIADORA i/0 | SERVEIS EXTERNS

l

CONSELL MUNCIPAL DE LA DONA I/O SERVEIS
AJUNTAMENT
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ANNEX 2

Glossari:

Aclariment : entenem que dins les diferents violencies (masclistes i sexuals)
pot haver-hi diferents graus d’assetjament, abus i agressio

Violéncies masclistes

Violéncies que s’exerceixen contra les dones com a manifestacio de
la discriminacid i de la situacid de desigualtat en el marc d’un
sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que,
produides per mitjans fisics, sexuals, economics o psicologics,
incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tinguin com
a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es
produeix en I'ambit public com en el privat.

Violéncies sexuals

Constitueixen una violaci6 de drets humans on la violéncia
s’executa i esta determinada per I'Us premeditat del sexe com a
arma per demostrar poder i abusar-ne. Inclouen diversos
comportaments que poden ser perpetrats per qualsevol persona,
incloent agents publics o privats, en I'espai public o privat, en un
context de conflicte armat o “de pau”, en context de migracid, en
context d’ocupacid o militaritzacid, en contextos de mobilitzacio
social, etc.

Fonts per consultar:

o Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departa
ment/08publicacions/ ambits tematics/igualtat/lleill-
2014/QL100.pdf

o Guia per a l'elaboracié de protocols davant les violéncies
sexuals en espais publics d’oci
https://www1.diba.cat/llibreria/ pdf/60917.pdf

. Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
https://www.parlament.cat/document/nom/TL75.pdf

Formen part de |'elaboracié del protocol Coco Vilarasau Farré, Costi Rubio i M.
José de Molina i Gorina.
Gener 2022
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